AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE INTERNA, PER PROVA PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA AGLI
AVENTI DIRITTO DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 268, LETT. B) DELLA L. N. 234 DEL
30/12/2021, COME MODIFICATO DALL’ART. 1, COMMA 528, DEL D.L. 29/12/2022, N.
198, CONVERTITO CON LEGGE N. 14/2023 E SS.MM.II DI PERSONALE
“INFERMIERE PEDIATRICO” - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI.

VERBALE N. 3

L’anno 2024, il giorno 10 del mese di gennaio alle ore 4, OO0 presso 1'Aula Di Maggio del P.O.
Garibaldi Nesima, sita in Catania in via Palermo n. 636, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice
per I’espletamento della procedura di stabilizzazione mediante selezione interna, per prova pratica e
colloquio, riservata agli aventi diritto di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) della L. n. 234 del
30.12.2021, come modificato dall’art. 1, comma 528, del D.L. 29/12/2022, n. 198, convertito con
legge n. 14/2023 e ss.mm.ii., di personale “Infermiere Pediatrico” — Area dei professionisti della
salute e dei funzionari.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 1123 del 27/10/2023, ¢ composta come di seguito

specificato:
COMPONENTI TITOLARI
Presidente Dott.ssa Lucia Gabriella Tina
Componente Dott.ssa Rita Carmela Leocata
Componente Dott. Stellario Chiove
Segretario Dott. Ennio Romano
COMPONENTI SUPPLENTI
Segretario Dott. Federico Di Liberto

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.
Il Presidente della Commissione ha proceduto alla convocazione dei candidati per giorno

10.01.2024 ore 9:00 presso i locali dell'Aula di Maggio del P.O. Garibaldi Nesima, via Palermo n.



636, tramite comunicazione pec e pubblicazione del relativo Avviso di convocazione sul sito
internet aziendale.

La Commissione prende atto che, come previsto dall’ Avviso, per il superamento della prova pratica
¢ necessario il raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di
almeno 21/30, i cui criteri di valutazione sono stati fissati in occasione della seduta del 15 dicembre
2023 (verbale n. 2).

La Commissione, quindi, ai sensi dell’art. 12 del D.P.R. n. 220/01, predetermina i quesiti da
sottoporre all’esame pratico-teorico dei candidati mediante estrazione a sorte.

La prova pratica consistera in un quesito pratico-teorico attinente al profilo oggetto della selezione,
come specificato nell’art. 2 dell’Avviso di selezione che disciplina la presente procedura, adottando
come criterio di valutazione la conoscenza generale dell’argomento, nonché la capacita di
esposizione.

All’uopo, la Commissione predispone n. 4 buste contenenti un quesito per busta cui verranno
chiamati a rispondere i candidati ammessi alla selezione, inerenti alle attivita oggetto del profilo
della presente selezione. I quesiti vengono numerati da fi a £ (allegato A).

Ammessi i candidati nei locali degli esami, il Presidente della Commissione fa procedere all’appello
nominale procedendo all’accertamento della loro identita personale (allegato n. 1).

Pertanto, si procede dando inizio alla prova pratica-teorica alle ore 9. 30 , procedendo in ordine
alfabetico. . _
Viene esaminata la candidata LINZITTO GIADA che estrae la busta n. @_, contenente il quesito
n. j‘j_ La Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 25 /30.

Viene esaminata la candidata MIDIRI FRANCESCA che estrae la busta n. D , contenente il
quesito n. D . La Commissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 39 /30.

Viene esaminata la candidata SANNINO PAOLA che estrae la bustan. _C._, contenente il quesito
n. (", .LaCommissione attribuisce, con voto palese, il punteggio di 3¢ /30.

Al termine della prova pratica, la candidata Sannino Paola, su invito della Commissione, procede
all’apertura della busta non estratta (n. _B__) e contenente la domanda n. _14_

Al termine delle superiori operazioni, viene redatta apposita tabella riportante il punteggio
conseguito da ciascun candidato nella prova pratica-teorica, che verra affissa sulla porta del locale
(allegato n. 2).

Come previsto dall’ Avviso di convocazione dei candidati, gli ammessi a sostenere il colloquio sono
coloro i quali sono risultati idonei alla prova pratica, riportando una votazione di almeno 21/30, cosi

come riportato nell’allegato n. 2.



La Commissione prende atto che, come previsto nell’Avviso, anche per il superamento del
colloquio & necessario il raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 21/30, 1 cui criteri di valutazione sono stati fissati in occasione della seduta del
15 dicembre 2023 (verbale n. 2), e nello specifico:

> Esposizione ordinata e logica dei concetti, unitamente all'uso corretto della relativa sintassi;
Congruita e completezza nell'illustrare i diversi aspetti degli argomenti oggetto delle prove;
Eventuali elementi che dimostrino la capacita del candidato sull’argomento;

Capacita di sintesi;

Y V V V

Padronanza degli istituti e delle competenze relative alle materie proprie del profilo
professionale messo a selezione.

La Commissione, quindi, ai sensi dell’art. 9 del D.P.R. n. 220/01, predetermina i quesiti da
sottoporre al colloquio mediante estrazione a sorte.

All’'uopo, la Commissione stabilisce di predisporre otto domande numerate progressivamente da 1 a
8 (allegato B), aventi ad oggetto argomenti specifici relativi alle competenze del profilo

professionale di “Infermiere Pediatrico”.

La Commissione, pertanto, stabilisce di sottoporre a ciascun candidato n. 2 domande mediante

estrazione a sorte della busta.

La Commissione stabilisce, inoltre, che si procedera all’esame dei candidati in ordine alfabetico.
Alle ore /() -0S viene dato avvio alla fase del colloquio.

Viene esaminata la candidata LINZITTO GIADA che estrae le buste nn. ﬁ contenenti i quesiti
m. -5 .

Terminato il colloquio, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto
dei criteri di valutazione fissati in occasione della seduta del 15 dicembre 2023 (verbale n. 2),
assegna alla stessa, collegialmente e con voto palese, un punteggio di 3o 130.

Viene esaminata la candidata MIDIRI FRANCESCA che estrae le buste nn. 7-6 contenenti i
quesitinn. 2-6 .

Terminato il colloquio, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto
dei criteri di valutazione fissati in occasione della seduta del 15 dicembre 2023 (verbale n. 2),
assegna alla stessa, collegialmente e con voto palese, un punteggio di _ 30 /30.

Viene esaminata la candidata SANNINO PAOLA che estrae le buste nn. 5- =t contenenti i quesiti

. B



Terminato il colloquio, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto
dei criteri di valutazione fissati in occasione della seduta del 15 dicembre 2023 (verbale n. 2),
assegna alla stessa, collegialmente e con voto palese, un punteggio di _ 30 /30.

Al termine dei colloqui, la candidata Sannino Paola, su invito della Commissione, procede
all’apertura delle buste non estratte (nn. 4 - & ) e contenenti le domande nn. A - & .

A questo punto, la Commissione redige apposita tabella riportante il punteggio totale conseguito da
ciascun candidato nel colloquio (allegato n. 3) e ne viene data comunicazione ai candidati mediante
affissione sulla porta del locale in cui si ¢ svolta la prova stessa.

La Commissione procede, altresi, a redigere la graduatoria di merito riportante il punteggio
conseguito da ciascun candidato, quale sommatoria del punteggio conseguito in relazione alla prova
pratica ed al colloquio (allegato n. 4).

La Commissione, infine, decide di trasmettere il presente verbale, nonché tutti gli atti della
Commissione, al Dirigente Responsabile della UOS Internazionalizzazione, Ricerca Sanitaria,
Fondi PSN e Politiche del Personale, per gli adempimenti di competenza dell’Ufficio, cosi come
previsto nell’ Avviso di indizione della presente procedura.

La seduta si chiude alle ore A4 %0,

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

7

I COMPONENTI IL SEGRETARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE INTERNA, PER PROVA PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA AGLI
AVENTI DIRITTO DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 268, LETT. B) DELLA L. N. 234 DEL
30/12/2021, COME MODIFICATO DALL’ART. 1, COMMA 528, DEL D.L. 29/12/2022, N.
198, CONVERTITO CON LEGGE N. 14/2023 E SS.MM.II DI PERSONALE
“INFERMIERE PEDIATRICO” - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI.

ALLEGATON. 1
(PRESENZE)

Candidato Documento di riconoscimento Firma del candidato

LINZITTO GIADA A\) 5 2#% 8?%

MIDIRI FRANCESCA 92 /{ 2 gg 8%q

SANNINO PAOLA CA 6IFLRKT C(




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE INTERNA, PER PROVA PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA AGLI
AVENTI DIRITTO DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 268, LETT. B) DELLA L. N. 234 DEL
30/12/2021, COME MODIFICATO DALL’ART. 1, COMMA 528, DEL D.L. 29/12/2022, N.

198, CONVERTITO CON LEGGE N.

14/2023 E SS.MM.II DI PERSONALE

“INFERMIERE PEDIATRICO” - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI.

ALLEGATON. 2

(ESITI PROVA PRATICA)

Candidato

Punteggio prova pratica

LINZITTO GIADA 30 /30
MIDIRI FRANCESCA 60 /30
SANNINO PAOLA 30 /30

La prova si ritiene superata con un punteggio minimo di 21/30.
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE INTERNA, PER PROVA PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA AGLI
AVENTI DIRITTO DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 268, LETT. B) DELLA L. N. 234 DEL
30/12/2021, COME MODIFICATO DALL’ART. 1, COMMA 528, DEL D.L. 29/12/2022, N.
198, CONVERTITO CON LEGGE N. 14/2023 E SS.MM.II DI PERSONALE
“INFERMIERE PEDIATRICO” - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI.

ALLEGATON. 3

(ESITI COLLOQUIO)
Candidato Punteggio colloquio
LINZITTO GIADA 25/30
MIDIRI FRANCESCA 30 /30
SANNINO PAOLA %5730

La prova si ritiene superata con un punteggio minimo di 21/30.




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE INTERNA, PER PROVA PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA AGLI
AVENTI DIRITTO DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 268, LETT. B) DELLA L. N. 234 DEL
30/12/2021, COME MODIFICATO DALL’ART. 1, COMMA 528, DEL D.L. 29/12/2022, N.
198, CONVERTITO CON LEGGE N. 14/2023 E SS.MM.II DI PERSONALE
“INFERMIERE PEDIATRICO” - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI.

ALLEGATO N. 4

(GRADUATORIA DI MERITO)
Pos. NOME COGNOME Data di nascita Punteggio Punteggio Totale
prova pratica colloquio
30/30 2/30 6o/60

Ll LwWaTto &adh 2% 12 ] sy
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3 SaNNiNO QRO 2 [oh[@3u|  Zono 2030 | (o/60
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE INTERNA, PER PROVA PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA AGLI
AVENTI DIRITTO DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 268, LETT. B) DELLA L. N. 234 DEL
30/12/2021, COME MODIFICATO DALL’ART. 1, COMMA 528, DEL D.L. 29/12/2022, N.
198, CONVERTITO CON LEGGE N. 14/2023 E SS.MM.II DI PERSONALE
“INFERMIERE PEDIATRICO” - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI.

ALLEGATO A
QUESITI PROVA PRATICA
A Gestione dell'ostruzione delle vie aeree
B Modalita di raccolta di un campione di urine in un bambino
C Ordinare correttamente le azioni da compiere per eseguire una terapia trasfusionale in
pazienti in eta pediatrica
D Modalita di rilevazione della glicemia periferica nel bambino - gestione del paziente
diabetico in ambito pediatrico




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E D ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE INTERNA, PER PROVA PRATICA E COLLOQUIO, RISERVATA AGLI
AVENTI DIRITTO DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 268, LETT. B) DELLA L. N. 234 DEL
30/12/2021, COME MODIFICATO DALL’ART. 1, COMMA 528, DEL D.L. 29/12/2022, N.
198, CONVERTITO CON LEGGE N. 14/2023 E SS.MM.II DI PERSONALE
“INFERMIERE PEDIATRICO” - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI.

ALLEGATO B
QUESITI COLLOQUIO
1 Elenco delle diverse vie di somministrazione della terapia farmacologica in ambito
pediatrico
2 Parametri vitali: elenco e modalita di rilevazione
3 EmoGasAnalisi: valutazione di quali parametri?
4 Assistenza infermieristica nel paziente affetto da "Bronchiolite": sintomi e trattamento
5 Gestione infermieristica del trauma cranico in eta pediatrica: cause, osservazione,
manifestazioni, azioni di intervento
6 Gestione delle "convulsioni febbrili": cause, manifestazioni e azioni di intervento
7 Triage infermieristico in Pronto Soccorso Pediatrico
8 Gestione del dolore: valutazione in ambito pediatrico




